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· 1. „Protų nutekėjimo“ ir pritraukimo problema 
„Pastaruoju metu emigracija dažnai visuomenėje laikoma didžiausia nekarine grėsme Lietuvai“

Problemos svarba

Pastaruoju metu vis augantys emigracijos mastai laikomi viena svarbiausių nekarinių grėsmių Lietuvai. Mokslininkų ir tyrėjų išvykimas dirbti į užsienį („protų nutekėjimas“) yra labai svarbi sudedamoji šios problemos dalis. Taip yra ne tik todėl, kad aukščiausią išsilavinimą turintys asmenys sudaro mobiliausią visuomenės dalį
, bet taip pat dėl to, kad „protų nutekėjimas“ ir „protų cirkuliacijos“ nebuvimas stabdo šalies mokslo ir ūkio plėtrą. 
Problemos struktūra
Nepaisant „protų nutekėjimo“ problemos svarbos, iki šiol nėra vieningos strategijos, kaip ją reikėtų spręsti. Ankstesnės pastangos nedavė laukiamų rezultatų. 2002 m. sudaryta Švietimo ir mokslo ministerijos darbo grupė neparengė „protų“ susigrąžinimo programos.  Priežastis yra ta, kad „protų nutekėjimo“ stabdymas ir „protų“ pritraukimas yra horizontali problema. Ji apima daugelį šalies ūkio, aukštojo mokslo ir mokslinių tyrimų ir eksperimentinės plėtros (toliau – MTEP) sistemos aspektų: žemą pragyvenimo lygį, žinioms mažai ir vidutiniškai imlių ekonomikos sektorių dominavimą šalies ūkio struktūroje
, žemą bendradarbiavimo tarp valstybinių mokslo įstaigų ir privačių įmonių lygį
, prastos kokybės mokslinių tyrimų bazę
, prastas jaunų mokslininkų ir tyrėjų karjeros aukštojo mokslo ir MTEP sektoriuje galimybes, mokslininkų ir tyrėjų darbo užmokesčio sistemos netobulumus, mokslinių tyrimų finansavimo sistemos netobulumus ir pan. Siekiant išlaikyti ir pritraukti „protus“ reikia sisteminio požiūrio, kuris apimtų visų šių problemų sprendimą. Todėl „protų“ susigrąžinimo strategija turėtų būti ir aukštojo mokslo bei MTEP sektoriaus reformos strategija. 
Pastarųjų metų iniciatyvos

Pažymėtina, kad pastaraisiais metais dedamos pastangos spręsti kai kurias iš anksčiau įvardintų problemų. Šiais metais patvirtintas Aukštojo mokslo sistemos plėtros 2006-2010 m. planas
, kuris kritiškai įvertina aukštojo mokslo sistemos būklę ir numato mechanizmus, kaip spręsti šias problemas. Taip pat šiais metais patvirtinta Aukštųjų technologijų plėtros 2007-2013 m. programa
, kuria siekiama sudaryti sąlygas plėtoti perspektyviausias aukštųjų technologijų gamybos kryptis. Be to,  rengiamos Podoktorantūrinių stažuočių ir „Protų“ susigrąžinimo programos. 
Šios studijos objektas
Šioje studijoje pripažįstama, kad sisteminis požiūris į aukštojo mokslo ir MTEP sektoriaus problemas yra būtinas, siekiant sumažinti „protų nutekėjimą“ ar juos susigrąžinti. Tačiau trumpai aptarus bendrąsias problemas, didžiausias dėmesys skiriamas finansinių paskatų, skirtų „protų“ pritraukimui, sistemos elementams, t.y. analizuojama, kaip kurti papildomas paskatas, siekiant pritraukti „protus“ iš užsienio. Toks objekto pasirinkimas motyvuojamas trimis veiksniais. Pirma, aukštojo mokslo ir MTEP sistemos problemos detaliai nenagrinėjamos, nes kiekvienai iš jų būtų galima skirti atskirą didesnės apimties studiją. Be to, šios problemos gana nuosekliai išanalizuotos kitų vietinių ir užsienio ekspertų parengtuose tyrimuose. Antra, nors egzistuoja konsensusas, kad reikėtų taikyti finansines paskatas siekiant pritraukti „protus“, tačiau detalių pasiūlymų, kaip įgyvendinti tokias finansinių paskatų sistemas, nėra. Taigi šia studija siekiama užpildyti esamą spragą. Trečia, sisteminės aukštojo mokslo ir MTEP sektoriaus reformos gali užtrukti ilgesnį laiką, o šiuo metu Lietuvai svarbu pasirengti efektyviai įsisavinti 2007-2012 m. programinio laikotarpio Struktūrinių fondų paramą. Apibendrinant, šia studija siekiama pateikti rekomendacijas dėl to, kokios programos leistų efektyviausiai stiprinti tyrėjų gebėjimus, mažinant „protų nutekėjimą“ ir skatinant „protų“ pritraukimą. 
Santraukos „žemėlapis“

Santraukoje trumpai pristatomi svarbiausius studijos akcentai. Kiti santraukos skyriai išdėstyti taip: antrajame skyriuje trumpai aptariamos sisteminės aukštojo mokslo ir MTEP sektoriaus reformos. Tada dėmesys sutelkiamas ties finansinių paskatų, skirtų „protų“ pritraukimui, sistema. Trečiajame skyriuje aptariamos šiuo metu įgyvendinamos iniciatyvos, skatinančios „protų“ pritraukimą. Ketvirtajame skyriuje pasiūloma alternatyva šiuo metu veikiančiai sistemai, t.y. kokie finansinių paskatų sistemos elementai leistų pasiekti geresnių rezultatų. 
· 2. STRUKTŪRINĖS AUKŠTOJO MOKSLO IR MTEP SEKTORIAUS REFORMOS
„Vietiniai ir užsienio ekspertai yra pateikę daug pasiūlymų <...>, bet tik keletas buvo įgyvendinti, ir tie tik iš dalies“

Nagrinėdami struktūrinių aukštojo mokslo ir MTEP sektoriaus reformų problemą, literatūroje randame konsensusą. Kitose užsienio šalyse atlikti tyrimai, Lietuvos MTEP ir aukštajam mokslui skirtos užsienio ekspertų studijos bei Lietuvoje anksčiau atlikti tyrimai „protų nutekėjimo“ tematika labai panašiai formuluoja problemas ir rekomendacijas, kaip jas spręsti. Taigi čia apibendrinamos anksčiau pateiktos išvados ir rekomendacijos, kokios reformos leistų plėtoti ūkio ir mokslo konkurencingumą, riboti „protų nutekėjimą“ ir susigrąžinti išvykusius „protus“. Šias rekomendacijas galima suskirstyti į 5 grupes. 

Geresnis koordinavimas

Pirma, geresnis aukštojo mokslo ir MTEP politikos koordinavimas. Problemos kyla politikos formulavimo ir įgyvendinimo etapuose. Pagrindiniai veikėjai formuluojant ir įgyvendinant politiką mažai bendradarbiauja, o jų veikla nesudaro vieningos sistemos
. Todėl bendras sutarimas dėl mokslo ir inovacijų politikos tikslų bei įgyvendinimo priemonių yra sunkiai pasiekiamas. Kita vertus, net ir pasiekus kompromisą, politikos įgyvendinimo efektyvumą riboja koordinavimo stoka ir žemas reformų iniciatyvų patikimumas. Siekiant spręsti politikos koordinavimo problemą jos formulavimo etape, reikėtų sustiprinti Mokslo, technologijų ir inovacijų plėtros komisiją. Sprendžiant koordinavimo problemą politikos įgyvendinimo etape, būtų galima steigti vadinamąją Tyrimų ir technologijų plėtros agentūrą
 (ar Nacionalinę technologijų agentūrą), kuri sujungtų kelias šioje srityje iki šiol dirbančias institucijas
. Pagrindinė naujosios institucijos funkcija būtų mokslo ir inovacijų politikos įgyvendinimo koordinavimas, administruojant valstybės ir privačias lėšas, skirtas konkursiniam mokslinių tyrimų, technologijų ir inovacijų plėtros finansavimui
.
Didesnė lėšų dalis paskirstoma konkurso būdu
Antra, konkurso būdu paskirstoma pernelyg menka lėšų dalis, skirta moksliniams tyrimams. 2004 m. konkursiniu būdu paskirstyta finansavimo suma Lietuvoje sudarė tik 6 proc. visų valstybės skiriamų lėšų MTEP. Tuo tarpu ES šalių vidurkis siekė 22 proc.
 Skiriant didžiąją lėšų dalį tiesiogiai universitetams ir tyrimų institutams, susiduriama su šiomis problemomis ir rizikomis: mokslo ir inovacijų politiką koordinuojančios institucijos praranda svertus skatinti tyrimus prioritetinėse (aktualiose) srityse, iškyla problemų vertinant lėšų panaudojimo efektyvumą, neskatinamas atskirų mokslo ir tyrimų įstaigų bendradarbiavimas. Be to, tokia finansavimo sistema yra palankesnė administracines pareigas užimantiems mokslininkams nei jauniems doktorantams ar daktarams. Pastarasis veiksnys skatina „protų nutekėjimą“. 

Išskirtinių centrų steigimas
Trečia, išskirtinių mokslinių tyrimų centrų steigimas
. Tai leistų: a) padidinti Lietuvos aukštojo mokslo ir MTEP sistemos matomumą ir b) koncentruoti išteklius tose srityse, kuriose Lietuvos aukštasis mokslas ir MTEP sistema jau dabar yra konkurencinga. Išskirtinių mokslinių tyrimų centrų steigimas taip pat yra vienas iš kertinių Airijos „protų“ priviliojimo strategijos aspektų
. 

Infrastruktūros plėtra
Ketvirta, kompleksinė aukštojo mokslo ir MTEP infrastruktūros plėtra. Šiuos žingsnius reikėtų aktyviai derinti su išskirtinių mokslinių tyrimų centrų steigimu, prioritetinių mokslo ir tyrimų sričių nustatymu ir pan. 
Tyrėjų ir mokslininkų karjeros programa

Penkta, tyrėjų ir mokslininkų karjeros programų rengimas ir įgyvendinimas. Šios programos yra būtina (nors ir nepakankama) priemonė sprendžiant aukštojo mokslo ir MTEP sektoriaus žmogiškųjų išteklių kokybės problemas. Programų tikslas būtų koordinuoti kompleksinių priemonių, skirtų „protų“ karjeros sąlygų gerinimui, įgyvendinimą. Plačiąja prasme, kompleksinės priemonės turėtų apimti
: jaunų daktarų statuso ir darbo užmokesčio kėlimą, mobilumo (tiek tarp privataus ir viešojo sektoriaus, tiek geografinio) galimybių didinimą, glaudesnį darbo užmokesčio susiejimą su darbo rezultatais, didesnės laisvės atskirų mokslininkų iniciatyvoms suteikimą ir kita. Ateinančio programinio laikotarpio metu iš Struktūrinių fondų būtų galima finansuoti šiuos tyrėjų ir mokslininkų karjeros programų aspektus: „protų“ susigrąžinimo ir trumpalaikių vizitų programas (tai finansinių paskatų sistemos dalys, kurias detaliau aptarsime 4 santraukos skyriuje), tyrėjų mokymą ir kvalifikacijos kėlimą, studentų ir mokslininkų mobilumo projektus, stipendijas tyrėjams ir tyrėjų įdarbinimą. 
Apibendrinant, aptartos iniciatyvos yra nei naujos, nei originalios. Jų naudą kelis kartus yra pabrėžę vietiniai ir užsienio ekspertai. Tačiau iki šiol jos iš esmės liko neįgyvendintos. 
· 3. šiuo metu įgyvendinamos programos, skatinančios „protų“ pritraukimą
2 skyriuje aptartos aukštojo mokslo ir MTEP sistemos reformos yra labai svarbios, siekiant sumažinti „protų nutekėjimo“ mastus ir skatinant išvykusiuosius grįžti. Tačiau be bendrųjų problemų sprendimo taip pat svarbūs specifiniai finansinių paskatų elementai, naudojami pritraukiant „protus“. Todėl šiame ir kituose skyriuose didžiausias dėmesys skiriamas finansinių paskatų, skirtų „protų“ pritraukimui, sistemai. Šiame skyriuje aptariama dabartiniu metu veikianti sistema, o 4 skyriuje pasiūloma alternatyva. 
Analizuotos programos

Studijoje didžiausias dėmesys skiriamas toms programoms, kurios sukuria finansines paskatas užsienyje gyvenantiems mokslininkams ir tyrėjams atvykti (sugrįžti) dirbti į Lietuvą. Svarbiausias šiuo požiūriu programas vykdo: a) Tarptautinių mokslo ir technologijų plėtros programų agentūra, kuri Lietuvoje administruoja ES mokslininkų mobilumo programas (Marie Curie veiklas), b) Lietuvos valstybinis mokslo ir studijų fondas (toliau – Fondas), kuris konkurso būdu skiria paramą mokslinių tyrimų projektams (juose gali dalyvauti ir užsienyje gyvenantys „protai“) ir c) Užsienio lietuvių rėmimo centras, kuris įgyvendina projektą „Protų susigrąžinimo programos parengimas ir įgyvendinimas“.

Vertinimas: pasiekimai maži
Vertinant pastangų pritraukti „protus“ pasiekimus, galima teigti, kad jie yra gana maži. Fondo finansuojamuose mokslinių tyrimų projektuose dalyvauja 3 iš užsienio privilioti Lietuvos „protai“
. Pagal Marie Curie programas pavyko paskatinti atvykti 7 „protus“ (6 lietuvius ir 1 italą)
. 
2007 m. Užsienio lietuvių rėmimo centras planuoja finansuoti apie 70 užsienyje gyvenančių „protų“ trumpalaikių vizitų Lietuvoje. Kol kas apčiuopiamų rezultatų nėra, todėl sunku spręsti, ar pavyks pasiekti šį rodiklį. Taip pat neaišku, ar trumpalaikiai vizitai turės poveikį ilgesniuoju laikotarpiu, t.y. kiek mokslininkų ir tyrėjų po šių trumpalaikių vizitų atvyks dirbti į Lietuvą ilgesniam laikui. 
Nesėkmės priežastys

Žiūrint visos sistemos mastu (nesiekiant vertinti atskirų institucijų programų) galima išskirti kelias mažų pasiekimų priežastis. Pirma, aiškių tikslų nebuvimas. „Protų“ pritraukimas ar sulaikymas nuo „nutekėjimo“ nėra svarbus tikslas nei vienoje iš nagrinėtų programų ar projektų. Taigi pasiekimai šioje srityje yra veikiau teigiamas pašalinis poveikis, o ne tiesioginės veiklos rezultatas. 

Antra, mažas paramos intensyvumas. Pastarasis suvokiamas kaip lėšų, skiriamų konkrečiam projektui ar programai dydis. Mažą  paramos intensyvumą lemia dvejopi veiksniai. Viena vertus, intensyvumas priklauso nuo bendro lėšų, skiriamų aptartoms programoms, dydžio. Ši problema ypač aktuali kalbant apie konkursiniu būdu paskirstomą paramą mokslinių tyrimų projektams. Kita vertus, paramos intensyvumas priklauso nuo gebėjimo koncentruoti ribotus išteklius. Tuo tarpu šiuo metu prie „protų nutekėjimo“ problemos sprendimo prisideda 3 įstaigos. 

Trečia, pasiekimų mastą riboja sudėtingos paramos skyrimo administracinės taisyklės. Turima omenyje tai, kad paraiškos forma yra sudėtinga, sprendimas dėl paramos skyrimo užtrunka ir visa tai neigiamai veikia programų dalyvių skaičių. Ši problema ypač aktuali kalbant apie Marie Curie veiklas, ką pripažįsta ir patys jų administratoriai. 

Maži šiuo metu įgyvendinamų programų pasiekimai rodo, kad siekiant efektyviau spręsti „protų nutekėjimo“ problemą, reikėtų diegti naują finansinių paskatų sistemą, kuri apimtų dalį dabar veikiančių programų ir būtų skirta „protų“ pritraukimui. Ji turėtų būti: a) neatsiejama bendros aukštojo mokslo ir MTEP politikos dalis (politikos formulavimo koordinavimas), b) įgyvendinama vienos, o ne kelių atskirų institucijų (įgyvendinimo koordinavimas), c) įgyvendinama didesniu mastu (intensyvumas), d) tikslinga ir koncentruota (orientacija į specifinę tikslinę grupę, rezultatus ir pan.). Siūlomos naujosios finansinių paskatų sistemos bruožai aptariami 4 skyriuje. 
· 4. Alternatyvi finansinių paskatų, skirtų „protų“ pritraukimui, sistema
Aptariant siūlomą finansinių paskatų, skirtų „protų“ pritraukimui, sistemą, akcentuojami šie aspektai: sistemos turinys (ką reikėtų finansuoti), jos vieta tarp kitų programų (koordinavimo problemos sprendimas), galimi finansavimo šaltiniai ir tikėtini pasiekimai, rezultatai, poveikis. 

Sėkmės veiksniai

Užsienio šalių patirties analizė rodo, kad finansinių paskatų sistemos efektyvumas (suprantamas kaip tikslų pasiekimo lygis) priklauso nuo: a) specifinių šalies sąlygų ir gebėjimo valdyti b) paklausos pusės (gebėjimas pritraukti reikiamą dalyvių skaičių) ir c) pasiūlos pusės (gebėjimas tinkamai „įdarbinti“ atvykusius „protus“) rizikas. Atsižvelgiant į šiuos veiksnius, buvo nagrinėjamos keturios problemų grupės, susijusios su finansinių paskatų sistemos efektyvumu: 
· Kas turėtų būti „protų“ pritraukimo ar susigražinimo programų tikslinė grupė? 
· Ar reikėtų nustatyti prioritetines mokslo sritis, kuriose dirbančius protus būtų siekiama pritraukti? 
· Kokio laikotarpio programas reikėtų vykdyti? 
· Kokią dalį programos lėšų reikėtų skirti atvykstančių „protų“ mokslinių projektų finansavimui ir kokią - „protų“ darbo užmokesčiui? 

Sistemos turinys

Remiantis šių problemų analize, siūloma, kad finansinių paskatų sistemą sudarytų dvi programos: trumpalaikių vizitų programa ir ilgesnė „protų“ programa. 

Trumpalaikiai vizitai

Trumpalaikių vizitų programos tikslas turėtų būti užsienyje gyvenančių „protų“ ryšių su Lietuvos aukštojo mokslo bei MTEP sistemos nariais stiprinimas ir pagalba jiems rengiantis dalyvavimui ilgesnėje „protų“ programoje. Svarbi trumpalaikių vizitų programos sėkmės sąlyga yra aktyvus tikslinės grupės dalyvavimas (paklausos pusės rizikos valdymas). Siekiant palengvinti dalyvavimą, reikėtų nustatyti paprastas paraiškų teikimo formas ir dalyvavimo sąlygas. Taip pat, siekiant lankstumo, paraiškas dalyvauti programoje reikėtų priimti ištisus metus. Programoje galėtų dalyvauti visi lietuviai ir užsienio mokslininkai, ilgiau nei metus gyvenantys (dirbantys) užsienyje. 

Siekiant, kad vizitai suteiktų maksimalią naudą, būtinas aktyvus programą administruojančių darbuotojų įsitraukimas. Šie aukštojo mokslo ir MTEP vadybininkai turėtų padėti atvykstantiems „protams“ suorganizuoti susitikimus su Lietuvos verslo įmonių atstovais, aukštųjų mokyklų, mokslo ir technologijų parkų bei mokslo tyrimų įstaigų administracija. 

„Protų“ programa

Ilgesniąją „Protų“ programą turėtų sudaryti keturi elementai. Pirma, parama turėtų būti skiriama išvykusiems Lietuvos „protams“ ir užsienio šalių mokslininkams bei tyrėjams. Užsienio šalių patirtis rodo, kad maždaug ¾ tokių programų dalyvių sudarys lietuviai, o likusį ¼ - užsienio „protai“. Siekiant užtikrinti institucinę paramą (apima administracinę paramą, naudojimąsi infrastruktūra ir pan.) atvykusiems, reikėtų skatinti Lietuvos aukštojo mokslo, tyrimų institutų, verslo įmonių ir kitų MTEP sistemos elementų bendradarbiavimą su atvykstančiais „protais“. Taigi tikslinės grupės nariai paraiškas dalyvauti programoje turėtų teikti kartu su Lietuvos aukštojo mokslo įstaigomis, valstybinėmis ar privačiomis MTEP įstaigomis ar verslo įmonėmis. Bendros projekto idėjos vystymui ir ryšių užmezgimui turėtų pasitarnauti anksčiau aptarta trumpalaikių vizitų programa. 

Antra, didžioji paramos dalis turėtų būti skiriama tiems tikslinės grupės nariams, kurie dirba 3-6 prioritetinėse mokslo kryptyse. Šios kryptys turi atitikti prioritetines valstybės plėtros kryptis ir rengiamas nacionalines (kompleksines) MTEP programas. Tokiu būdu tikimasi pasiekti sinergijos efekto, kai investuojama į prioritetinių krypčių infrastruktūros modernizavimą ir plėtrą bei tuo pačiu metu siekiama pritraukti geriausius šių krypčių mokslininkus ir tyrėjus. Grafiškai tai pavaizduota 4.1 pav.

Trečia, „protų“ programos turėtų remtis 1+1+ principu. Kitaip tariant, parama turėtų būti skiriama 12 mėn. trukmės programai, numatant galimybę ją pratęsti. Užsienio šalių patirtis rodo, kad tai turėtų duoti geriausių kiekybinių ir kokybinių rezultatų. 
Ketvirta, parama turėtų būti teikiama MTEP (apima mokslo tyrimų vykdymą, inovacijų kūrimą, taikymą ir pan.) ar akademinės veiklos projektams įgyvendinti. Taigi dalis projekto biudžeto lėšų turėtų būti skiriama dalyvių darbo užmokesčiui, o kita dalis – darbo priemonių ar įrangos įsigijimui. Paramos intensyvumas turėtų būti didelis. Pavyzdžiui, jauno grįžusio lietuvio mokslininko ar tyrėjo darbo užmokesčiui reikėtų skirti ne mažiau kaip 10 - 15 tūkst. eurų per metus, darbo užmokesčio lygį keliant pagal mokslininko įgytą mokslinį laipsnį ir darbo patirtį. Tuo tarpu siekiant pritraukti užsienio mokslininkus ir tyrėjus, kaip rodo nagrinėtų šalių patirtis, reikėtų mokėti tokį darbo užmokestį, kuris būtų dvigubai didesnis nei iki tol gaunamas darbo užmokestis (čia taip pat reikia atsižvelgti į pajamų apmokestinimo ir perkamosios galios skirtumus). 

Santykis su kitomis programomis

Siekiant trumpalaikių vizitų ir „protų“ programos efektyvumo, būtina šias priemones derinti (koordinuoti) su kitomis veiklomis. Todėl šios programos, skirtos „protų“ pritraukimui, turėtų būti sudedamoji tyrėjų ir mokslininkų karjeros programos dalis. Pastaroji turėtų būti horizontali, apimanti iniciatyvas, remiamas Struktūrinių fondų ir skirtas aukštojo mokslo ir MTEP sektoriaus plėtrai. Tyrėjų ir mokslininkų karjeros programa taip pat turėtų būti siejama su pasirengimu dalyvauti 7-ojoje bendrojoje programoje. Grafiškai tai pavaizduota 4.1 pav. 

Finansavimo šaltiniai

Trumpalaikių vizitų ir „protų“ programa 2007-2012 m. galėtų būti bendrai finansuojamos iš nacionalinio biudžeto ir ES Struktūrinių fondų. Trumpalaikiai vizitai galėtų būti finansuojami pagal Žmogiškųjų išteklių plėtros veiksmų programos prioritetą „Tyrėjų gebėjimų stiprinimas“. Tai būtų veiksmų grupės „Mobilumo projektai“ dalis. Tuo tarpu „protų“ programa galėtų būti finansuojama pagal Ekonomikos augimo veiksmų programos prioritetą „Ūkio konkurencingumui ir ekonomikos augimui skirti moksliniai tyrimai ir technologinė plėtra“. Pagal šį prioritetą būtų galima remti ne tik pritrauktų „protų“ atliekamus tyrimus, bet taip pat finansuoti reikalingos įrangos įsigijimą. 
4.1 pav.
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Pasiekimai ir rezultatas 

Trumpalaikių vizitų ir „protų“ programos pasiekimų negalime pateikti kiekybine išraiška, nes vis dar yra daugybė nežinomųjų. Pavyzdžiui, struktūrinių aukštojo mokslo ir MTEP sektoriaus reformų įgyvendinimas turės didelę įtaką norinčiųjų dalyvauti šiose programose skaičiui. Tačiau atlikta analizė leidžia nustatyti tokius tikėtinus pasiekimus: a) maždaug ¾ tokių programų dalyvių sudarys lietuviai, o likusį ¼ - užsienio „protai“; b) didžiąją dalį dalyvių sudarys jauni karjerą pradedantys mokslininkai ir tyrėjai, nes jie yra mobiliausia „protų“ dalis. 
Tikėtinas trumpalaikių vizitų rezultatas – ryšių su Lietuvos moksline diaspora stiprinimas ir kontaktų su užsienio mokslininkais ir tyrėjais užmezgimas ar stiprinimas. Kalbant apie „protų“ programos rezultatus, optimistiškas scenarijus būtų „protų“ pritraukimas ilgesniam laikui, kai mokslininkai ir tyrėjai pasilieka šalyje pasibaigus programai. Tikėtina, kad didžiausią ilgesniam laikui pasiliekančiųjų „protų“ dalį sudarys lietuviai. Kitas „protų“ programos rezultatas būtų apsikeitimas „protais“ ir jaunų „protų cirkuliacija“.  
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